DITTE CON MENO DI 15 DIPENDENTI

Ditta								Raccomandata a mano
_________________
Via ______________
Città _____________

Lavoratore
								_______________
								Via ____________
								Città ___________



Decreto Legge 21 settembre 2021, n. 127 – Green Pass
La S.V. , in data odierna, al momento dell’accesso sul posto di lavoro non ha esibito un Green Pass – Covid-19 valido
pertanto
Nel rispetto del Decreto Legge in oggetto, viene allontanato dal posto di lavoro e considerato assente ingiustificato, senza diritto alla retribuzione o di altro compenso o emolumento, anche accessorio, comunque denominato, sino all’esibizione di un certificato valido.
Dopo il quinto giorno di assenza ingiustificata, lo scrivente datore di lavoro si riserva di sostituirla con altro dipendente, assunto a tempo determinato ed allo stesso tempo sospenderla, perchè senza Green Pass – Covid-19, per una durata che corrisponde a quella del contratto di lavoro del sostituto, per un periodo non superiore a dieci giorni, che potrà essere rinnovato per ulteriori dieci giorni per una sola volta, ma comunque non oltre il 31 dicembre 2021.
Luogo, data ____________
F.to Il Datore di Lavoro __________________________
Per ricevuta della raccomandata a mano
Luogo, data ____________
F.to Il Lavoratore 	__________________________


